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ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565 
 

ว  สัยทัศน์ (Vision) เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี 
 

พันธก จ (Mission) พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอย่าง มีส่วนร่วมและยั่งยืน 
 

จุดยืนองค์กร 
  ส่วนกลาง    : พัฒนานโยบาย ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
  ส่วนภูมิภาค :  บริหารจัดการหน่วยบริการ และขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

ค่าน ยมองค์กร (Core Values)     MOPH 
  M = Mastery   เป็นนายตนเอง 
  O = Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
  P = People Centered   ใส่ใจประชาชน 
  H = Humility ถ่อมตน อ่อนน้อม 
 

เป้าหมาย(GOAL) 
 1.ประชาชนสุขภาพดี 
  ตัวชี้วัด 
   1. อายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิด (LE) ไม่น้อยกว่า 80 ปี 
    1.1 External causes 
    1.2 Chronic diseases 
   2. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีไม่น้อยกว่า 72 ปี (HALE) 
    2.1 ลดปัจจัยเสี่ยงและการเจ็บป่วย 
    2.2 ส่งเสริมสุขภาพของคนไทย 
 2.เจ้าหน้าที่มีความสุข 
  ตัวชี้วัด 
   1. ดัชนีวัดความสุขด้วยตนเองของคนในองค์กร (Happy Work Life Index) ≥50 
   2. ดัชนีสุขภาวะองค์กร (Happy Workplace Index) ≥57 
 3.ระบบสุขภาพยั่งยืน 

ตัวชี้วัด 
1. Access 
2. Coverage 
3. Quality 
4. Governance 
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รัฐธรรมนูญท่ีเก่ียวข้องกับกระทรวงสาธารณสุข 
มาตรา 47 บุคคลยากไร้ย่อมมีสิทธิได้รับบริการสาธารณสุขของรัฐโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายตามที่  

กฎหมายบัญญัติ 
มาตรา 48 สิทธิของมารดาในช่วงระหว่างก่อนและหลังการคลอด บุตรย่อมได้รับความคุ้มครองและ               

ช่วยเหลือตามที่กฎหมายบัญญัติ 
มาตรา 55 เสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค  

และส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาภูมิปัญญาด้านแพทย์แผนไทยครอบคลุมการส่งเสริม สุขภาพการควบคุม
และป้องกันโรคการรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสุขภาพ 

มาตรา 258 จัดให้มีระบบจัดการและก าจัดขยะมูลฝอย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมปรับระบบ 
หลักประกันสุขภาพให้ประชาชนได้รับสิทธิและประโยชน์จากการบริหารจัดการและการเข้าถึงบริการที่ มี
คุณภาพมีระบบการแพทย์ปฐมภูมิที่ มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวดูแล ประชาชนในสัดส่วนที่เหมาะสม 

 

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข สู่ความเป็นเล ศ 4 ด้าน 
1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion  

Prevention Protection  Excellence Strategies) 
2. ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence Strategies) 
3. ยุทธศาสตร์ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence Strategies) 
4. ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence Strategies) 
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แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ 2565 กระทรวงสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

1. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสร ม
สุขภาพ ป้องกันโรค และ
คุ้มครองผู้บร โภคเป็นเล ศ 
(PP&P Excellence) 

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนา
คุณภาพชีว ตคนไทยทุกกลุ่ม
วัย (ด้านสุขภาพ) 

1. โครงการพัฒนาและสร้าง
ศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 

1) อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 

     2) เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
 

      3) เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 100 

      4) จ านวนการคลอดบุตรมีชีวิตของผู้หญิงอายุ 15-19 ปี 

      5) ร้อยละของผู้สงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care 
Plan 

      6) ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พ่ึงประสงค์ได้รับการดูแลทั้งใน
สถานพยาบาลและในชุมชน 

      7) ร้อยละของผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric 
Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

   2. โครงการพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพของประชากร 

1) จ านวนครอบครัวมีความรอบรู้สุขภาพ 

   แผนงานท่ี 2 : การพัฒนา
คุณภาพชีว ตระดับอ าเภอ 

 3. โครงการการพัฒนาคุณภาพ
ชีว ตระดับอ าเภอ (พชอ.) 

1) ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่มีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

  
  
  
  

 แผนงานท่ี 3 : การป้องกัน
ควบคุมโรคและลดปัจจัย
เส่ียงด้านสุขภาพ 
  

1. โครงการพัฒนาระบบการตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉ นและภัยสุขภาพ 

1) ระดับความส าเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของ
หน่วยงานระดับจังหวัด 

2. โครงการควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 

1) ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวานและ/ความ
ดันโลหิตสูง 
2) ร้อยละของจังหวัดที่ผ่านการประเมินระบบเฝ้าระวังโรคและภัย
สุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
3) ทุกจังหวัดสามารถควบคุมสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019(COVID-19) ให้สงบได้ภายใน 21-28 วัน 

    4) ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมและตอบโต้การ
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) 

    
  

 3. โครงการคุ้มครองผู้บร โภค
ด้านผล ตภัณฑ์สุขภาพและบร การ
สุขภาพ 
  

1) จ านวนผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเป้าหมายที่เกิดจากการส่งเสริม
ผู้ประกอบการให้สามารถได้รับการอนุญาต 

  2) จังหวัดมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานอาหารปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพ 

  
  

 แผนงานท่ี 4 : การบร หาร
จัดการส ่งแวดล้อม 

1. โครงการบร หารจัดการ
ส ่งแวดล้อม 

1) ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN&CLEAN Hospital 

2) ร้อยละของจังหวัดจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อ
การลดลงของอัตราป่วยด้วยโรคที่เก่ียวข้องกับสุขอนามัยและมลพิษ
สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ด้านบร การเป็น
เล ศ (Service Excellence) 

แผนงานท่ี 5 : การพัฒนา
ระบบการแพทย์ปฐมภูม  

1. โครงการพัฒนาระบบ
การแพทย์ปฐมภูม  

1) จ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ  

      2) จ านวนประชากรที่มีรายชื่อในหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย
หน่วยบริการปฐมภูมิ ที่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวหรือแพทย์ที่
ผ่านการอบรมและคณะผู้ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ 

    2. โครงการพัฒนาเครือข่าย
ก าลังคนด้านสุขภาพและ อสม. 

1) ร้อยละของผู้ป่วย กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอ
ประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

  แผนงานท่ี 6 : การพัฒนา
ระบบบร การสุขภาพ 
(Service  Plan) 

1. โครงการพัฒนาระบบสุขภาพ 
สาขาโรคไม่ต ดต่อเรื้อรัง 

1) ร้อยละอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและระยะเวลาที่
ได้รับการรักษาที่เหมาะสม 

    2. โครงการพัฒนาระบบบร การ
โรคต ดต่อ โรคอุบัต ใหม่และโรค
อุบัต ซ้ า 

1) อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 

   2) อัตราป่วยตายของผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ของทั้งประเทศ 

    3. โครงการป้องกันและควบคุม
การด้ือยาด้านจุลชีพและการใช้
ยาอย่างสมเหตุสมผล 

1) ร้อยละจังหวัดที่ขับเคลื่อนการพัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาสมเหตุผล     
( RDU province) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

      2) อัตราการติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือด 

  4. โครงการพัฒนาระบบบร การ
สุขภาพ สาขาทารกแรกเก ด 

1) อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน 
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ยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

  5. โครงการดูแลผู้ป่วยระยะท้าย
แบบประคับประคองและการดูแล
ผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน 

1) ร้อยละการให้ดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care 
Planning) ให้ผู้ป่วยประคับประคองอย่างอย่างมีคุณภาพ 

   6. โครงการพัฒนาระบบบร การ
แพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 

1) ร้อยละของผู้ป่วยนอกทั้งหมดที่ได้รับบริการ ตรวจ วินิจฉัย 
รักษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

    7. โครงการพัฒนาระบบบร การ
สุขภาพ สาขาสุขภาพและจ ตเวช 

1) ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 

    2) อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 

    8. โครงการพัฒนาระบบบร การ
สุขภาพ 5 สาขาหลัก 

1) อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด 
Community-acquired 

   2) Refracture Rate น้อยกว่าร้อยละ 20 (ตัวชี้วัดรี้ใช้ได้กรณีที่
โรงพยาบาลนั้นท าโครงการมาแล้ว 1 ปี) 

    9. โครงการพัฒนาระบบบร การ
สุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 

1) อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด 
STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด 

    10. โครงการพัฒนาระบบบร การ
สุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 

1) ร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรก ได้รับการรักษาภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
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ยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

     11. โครงการพัฒนาระบบบร การ
สุขภาพ สาขาโรคไต 

1) ร้อยละผู้ป่วย CKD ที่มี eGFR ลดลงน้อยกว่า 5 
ml/min/1.73m2/yr 

    12. โครงการพัฒนาระบบสุขภาพ
สาขาจักษุว ทยา 

1) ร้อยละผู้ป่วยต้อกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ได้รับ
การผ่าตัด ภายใน 30 วัน 

    13. โครงการพัฒนาระบบบร การ
สุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ 

1) อัตราส่วนของจ านวนของผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วย
สมองตาย ต่อจ านวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล 

    14. โครงการพัฒนาระบบบร การ
บ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพต ด 

1) ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติพที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา 
ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องจนถึงการติดตาม 
(Retention Rare) 

    15. โครงการการบร การบร บาล
ฟ้ืนสภาพระยะกลาง 
(Intermediate Care : IMC) 

1) ผู้ป่วย Stroke, Traumatic Brain injury, Spinal Cord injury
และ Fracture Hip (Fragility Fracture) ได้รับการบริบาลฟ้ืนฟู
สภาพระยะกลาง และติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel 
index = 20 

    16. โครงการพัฒนาระบบบร การ 
One Day Surgery : ODS 

1) ร้อยละของผู้ป่วยที่เข้ารับการผ่าตัดแบบ One Day Surgery  

    2) ร้อยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผ่าตัดโรค
นิ่วในถุงน้ าดีหรือถุงน้ าดีอักเสบผ่านการผ่าตัดแผลเล็ก( Minimally 
invasive Surgery : MIS) 
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ยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

  
  
  
  
  
  
  

  17. โครงการกัญชาทาง
การแพทย์ 

1) ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขที่มีการจัดบริการคลินิก
กัญชาทางการแพทย์แบบบูรณการ 

 แผนงานท่ี 7 : การพัฒนา
ระบบบร การการแพทย์
ฉุกเฉ นครบวงจรและระบบ
การส่งต่อ 

1. โครงการพัฒนาระบบบร การ
การแพทย์ฉุกเฉ นครบวงจรและ
ระบบส่งต่อ 

1) อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤติฉุกเฉิน (Triage level 1) 
ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ A,5,A1(ทั้งที่ ER และ 
Admit) 

  2) ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
  3) ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ผ่านเกณฑ์ ER 

คุณภาพ 
 แผนงานท่ี 8 : การพัฒนา
ตามโครงการพระราชด าร  
โครงการเฉล มพระเกียรต  
และพ้ืนท่ีเฉพาะ 

1.โครงการพระราชด าร  โครงการ
เฉล มพระเกียรต  และโครงการ
พ้ืนท่ีเฉพาะ 

1) ร้อยละของหน่วยบริการกลุ่มเป้าหมายมีมาตรฐานการบริการ
สุขภาพนักท่องเที่ยวในพ้ืนที่เกาะตามที่ก าหนด 

แผนงานท่ี 9 อุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร การ
ท่องเท่ียวเช งสุขภาพ ความ
งาม และแพทย์แผนไทย 
  

1. โครงการพัฒนาการท่องเท่ียว
เช งสุขภาพและการแพทย์ 
  

1) อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด 
2) มูลค่าการใช้ยาสมุนไพรในเมืองสมุนไพรและจังหวัดในเขต
สุขภาพเพ่ิมขึ้น 

 ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเล ศ 
(People Excellence) 

 แผนงานท่ี 10 : การพัฒนา
ระบบบร หารจัดการก าลังคน

1. โครงการบร หารจัดการ
ก าลังคนด้านสุขภาพ 

1) ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการก าลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

  
  

ด้านสุขภาพ 
  

2) ร้อยละของบุคลากรที่มีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้น ได้รับการพัฒนา 

2. โครงการ Happy MOPH 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
สาธารณแห่งความสุข 

1) จ านวนองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

 ยุทธศาสตร์บร หารเป็นเล ศ
ด้วยธรรมาภ บาล 
(Governance Excellence) 

แผนงานท่ี 11 : การพัฒนา
ระบบธรรมาภ บาลและ
องค์กรคุณภาพ 
  

1.โครงการประเม นคุณธรรมความ
โปร่งใส 

1) หน่วยงานในสังกัด สป.ลธ. ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

2) หน่วยงานในสังกัด สธ. ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

  
  

3) ร้อยละของส่วนราชการ และหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลฯ 

2. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 1) ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ด าเนินการ (PMQA)  
2) ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ
มาตรฐานผ่านการรับรอง HA ชั้น 3  

3) ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติด
ดาว 

  
  
  

แผนงานท่ี 12 : การพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
สุขภาพ 

1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
ข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพ
แห่งชาต  

1) ร้อยละของจังหวัดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล 
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ยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

 2. โครงการ Smart Hospital 1) ร้อยละของโรงพยาบาลที่มีระบบบริการรับยาที่ร้านยา มีการ
ด าเนินการตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

แผนงานท่ี 13 : การบร หาร
จัดการด้านการเง นการคลัง
สุขภาพ 

 1. โครงการลดความเหล่ือมล้ า
ของ 3 กองทุน 

1) ความแตกต่างการใช้สิทธิเม่ือไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิใน
ระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate) 

2) ระดับความส าเร็จของการจัดท าสิทธิประโยชน์กลางการดูแล
ปฐมภูมิของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ 

  2. โครงการบร หารจัดการด้าน
การเง นการคลัง 

1) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน 

  แผนงานท่ี 14 : การพัฒนา
งานว จัยและนวัตกรรมด้าน
สุขภาพ 

1. โครงการพัฒนางานว จัย /
นวัตกรรมผล ตภัณฑ์สุขภาพและ
เทคโนโลยีทางการแพทย์ 

1) จ านวนนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดค้นใหม่ หรือที่
พัฒนาต่อยอด 

     2) ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์เขตสุขภาพท่ี 8 ปี 2565 
 

ว สัยทัศน์  (Vision) : รวมพลังภาคี เพ่ือประชาชนสุขภาพดี และยั่งยืน 
 

พันธก จ  (Mission) : บริหารจัดการระบบสุขภาพให้มีคุณภาพ มาตรฐาน ไร้รอยต่อ 
                 (Health For All , All for Health) 

 

ค่าน ยม (Core value): R8MOPH 
 R8 = Region8 เขตสุขภาพท่ี 8  P = People Centered Approach ใส่ใจประชาชน 

M = Mastery   เป็นนายตนเอง   H = Humility ถ่อมตน อ่อนน้อม 
 O = Originality เร่งสร้างส ่งใหม่ 
 

เป้าหมาย (GOAL) 
   1.อายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิด (LE) ไม่น้อยกว่า 80 ปี 
   2.อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีไม่น้อยกว่า 72 ปี (HALE) 
  
ยุทธศาสตร์ 

1. เร่งรัดการด าเนินงานระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเป็นเลิศ (Excellence) 
2. พัฒนาและแก้ไขปัญหาสาธารณสุข เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในพ้ืนที่ (Strength) 
3. บริหารจัดการและบูรณาการจัดการสุขภาพเพ่ือความยั่งยืน (Support) 

   

5.R8 Excellence  Strategies 
 แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบบริการโรคหัวใจ STEMI 

แผนงานที่ 2 การป้องกันโรคไข้เลือดออก 
แผนงานที่ 3 การป้องกันโรคเรื้อรัง NCD และ DM 
แผนงานที่ 4 การพัฒนางานอนามัยและเด็ก 

 แผนงานที่ 5 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
 แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลัง 
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ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพจังหวัดอุดรธานี 2565 
 

ว สัยทัศน์  (Vision) : เป็นองค์กรด้านสุขภาพที่รวมพลังสังคมเพ่ือประชาชนอุดรธานีสุขภาพดี 
 

พันธก จ  (Mission) : 1. จัดบริการสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพ มีคุณภาพ และครอบคลุม 
แบบไร้รอยต่อ 

       2. บริหารจัดการระบบสุขภาพอย่างมีธรรมาภิบาล 
 

ค่าน ยม (Core value): R8MOPH 
  U = Unity สามัคคี 
  D = Diversity มีความหลากหลาย 

M = Mastery   เป็นนายตนเอง 
  O = Originality เร่งสร้างส ่งใหม่ 
  P = People Centered Approach  ใส่ใจประชาชน 
  H = Humility  ถ่อมตน อ่อนน้อม 
 

เป้าหมาย (GOAL) 
ประชาชนสุขภาพดี  

- อายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิดไม่น้อยกว่า 80 ปี 
(ปี 2561 อุดรธานี (ช)72.70 (ญ)80.34 ปี,ประเทศ(ช)72.0(ญ)78.8 ปี) 

- อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี เม่ือแรกเกิดไม่น้อยกว่า 75 ปี 
 (ปี 2561 อุดรธานี 69.7 ปี, ประเทศ 67.9 ปี) 
เจ้าหน้าท่ีมีความสุข 

- ดัชนีวัดความสุขด้วยตนเองของคนในองค์กร (Happy Work Life Index) ≥50 
- ดัชนีสุขภาวะองค์กร(Happy Workplace Index) ≥57 

ระบบสุขภาพย่ังยืน 
- เข้าถึงบริการ (Access) 
- ความครอบคลุม (Coverage) 
- คุณภาพ (Quality) 
- ธรรมาภิบาล (Governance) 
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รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมี 
                    ประสิทธิภาพ (PP&P Excellence) 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพดี ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
ตลอดจนมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ ดี โดยการมีส่วน 
ร่วมจากทุกภาคส่วน 

ประเด็นส าคัญ ตัวชี้วัด 
 
Mother & Child 

1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยเท่ากับ 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ 
2.อัตราทารกตายปริก าเนิด ไม่เกิน 4.48 ต่อพันการเกิดท้ังหมด 

             พัฒนาการเด็กปฐมวัย 1.เด็ก 0-5 ปี ท้ังหมด ตามช่วงอายุท่ีก าหนดมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 90 
2.เด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 62 
3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบเด็กอุดร กินดี เล่นได้ สูงใหญ่ IQ ดี ผ่านเกณฑ์สูง ดีสม
ส่วน ร้อยละ 100 
  

การส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน วัยรุ่น 1.ร้อยละเด็กวัยเรียนอายุ 6-14 ปี สูงดี สมส่วน 
2.ร้อยละการต้ังครรภ์ซ้ าในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี 

ผู้สูงอายุ 1.ต าบลท่ีมีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว(Long Term Care : LTC) 
ในชุมชนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 95" 
2.ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 60    

การออกก าลังกาย 1.ร้อยละของประชาชนวัยท างานอายุ 18-59 ปี  มีค่าดัชนีมวลกายปกติ 

สุขภาพช่องปาก 1. รพ.สต./ศสม.จัดบริการสุขภาพช่องปากท่ีมีคุณภาพ  
2. อัตราการใช้บริการสุขภาพช่องปากของประชาชนในพ้ืนท่ี 
3. ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี มีฟันดีไม่มีผุ (Cavity Free)  
4. ร้อยละของเด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries Free)  
5. ร้อยละของบุคลากรสาธารณสุขได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากอย่างน้อย 6 เดือน
ต่อคร้ัง 

งานควบคุมโรคไข้เลือดออก 1.ความส าเร็จของการป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก 

งานเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรค 2.ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนทุกชนิดของเด็กอายุต่ ากว่า ๕ ปี  
และ MMR 

งานควบคุมโรคโคว ด-19 1.ความส าเร็จของการปฏิบัติตามมาตรการNew normal ป้องกันโรคโควิด-19 

         RTI 1. อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน 
2. ต าบลมีการด าเนินงานตาม Swiss Cheese Model/SHEEL Model  
3. ลดการบาดเจ็บและเสียชีวิตในกลุ่มอายุ 10-19 ปี 

จมน้ า 1.อัตราตายจากการจมน้ าของเด็กอายุน้อยกว่า 15 ปี  
2. คปสอ.ด าเนินการทีมผู้ก่อการดี ผ่านเกณฑ์ระดับทอง/เงิน 
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รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมี 
                    ประสิทธิภาพ (PP&P Excellence) 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพดี ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
ตลอดจนมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ ดี โดยการมีส่วน 
ร่วมจากทุกภาคส่วน 

ประเด็นส าคัญ ตัวชี้วัด 

กัญชา กัญชงทางการแพทย์ 1.อัตราการเข้าถึงบริการในคลินิกกัญชาทางการแพทย์ > ร้อยละ 5  
2.จ านวนรพ.ที่มีระดับการพัฒนาคลินิกกัญชาทางการแพทย์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
80 ขึ้นไป (17 แห่งขึ้นไป) 

การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
GREEN&CLEAN Hospital 

1.โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มีแผนการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม GREEN&CLEAN Hospital ผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไป 

การจัดบริการอาชีวอนามัยและ
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

1.โรงพยาบาลศูนย์  โรงพยาบาลทั่วไป  โรงพยาบาลชุมชน และ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวช
กรรมสิ่งแวดล้อม ระดับดีมากขึ้นไป 

ภาคีเข้มแข็ง 1.ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ มีคุณภาพ 
2.ร้อยละของผู้ป่วย กลุ่มเป้าหมาย ที่ได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้าน มี
คุณภาพชีวิตดี 
3.ร้อยละของครอบครัวเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

พัฒนาระบบปฐมภูมิ 1.ร้อยละหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที่เปิด
ด าเนินการในพ้ืนที่ 
2.ร้อยละของประชาชนในอ าเภอที่เป็นที่ต้ังของ รพศ./รพท. มีแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัวหรือแพทย์ที่ผ่านการอบรมและคณะผู้ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิดูแล
ด้วยหลักเวชศาสตร์ครอบครัว 
3.ร้อยละของ รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 
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รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์ ท่ี  2 พัฒนาระบบด้านการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขให้มีคุณภาพและมาตรฐาน                           
                    เพ่ือให้บริการที่เป็นเลิศ (Service  Excellence) 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน  ทั่วถึง  เป็นธรรม ด้วยระบบบริการที่ มีคุณภาพ

มาตรฐานปลอดภัย เท่าเทียม 
ประเด็นส าคัญ ตัวชี้วัด 

 
Sepsis 

1. อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด
communityacquired   
2. อัตราการเกิด Severe sepsis/Sepsis shock  
3. อัตราการส่งต่อจากโรงพยาบาลชุมชนไปโรงพยาบาลอุดรธานี 
4. อัตราผู้ป่วย Pneumonia เสียชีวิต  
5. อัตราผู้ป่วย Pneumonia 
6. ระดับความส าเร็จของการดูแลผู้ป่วยโรคติดเชื้อในกระแสเลือด 

STEMI 
1. ร้อยละของการให้การรักษาผู้ป่วย STEMI ได้ตามมาตรฐาน เวลาที่
ก าหนด 
2. อัตราเสียชีวิตของผู้ป่วย STEMI ในโรงพยาบาล 

Stroke 

1. อัตราเสียชีวิตของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
2. อัตราเสียชีวิตของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองตีบและตัน 
3. อัตราเสียชีวิตของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองแตก (i60-62)  
4. อัตราผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อุดตันระยะเฉียบพลัน ที่มี
อาการไม่เกิน 4.5 ชม. ได้รับการรักษาด้วยยาละลายลิ่มเลือดทางหลอด
เลือดด าภายใน 60 นาที ( door to needel time)  
5. อัตราผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ที่มีอาการไม่เกิน 72 ชม.ได้รับการ 

รักษาใน Stroke Unit 
Palliative care 1. ร้อยละการบรรเทาอาการปวดและจัดการอาการต่างๆ ด้วย Strong 

Opioid Medication ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ  
2. ร้อยละของผู้ป่วยเตียง 3 และเตียง 4 ทั้งหมด ได้รับการเยี่ยมบ้าน
ตามเกณฑ์ และตอบกลับภายใน 1 เดือน, 
3. ร้อยละการเกิด Complication ที่สามารถป้องกันได้ในผู้ป่วย เตียง
ประเภท 3  
4. การเปลี่ยนแปลงสถานะสุขภาพของผู้ป่วยระยะยาว 1=ดีขึ้น 2=คงที่ 
3=อาการรุนแรง/ทรุดหนักลง 4=เสียชีวิต  
5. ร้อยละของผู้ป่วย5กลุ่มโรค (Stroke,Traumatic Brain 
Injury,Spinal Cord Injury, Stemi และ โรคไตวายเรื้อรังระยะสุดท้าย) 
มีอาการดีขึ้นตามรายโรค และไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนที่ป้องกันได้ 
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รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี  2 พัฒนาระบบด้านการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขให้มีคุณภาพและมาตรฐาน                           
                    เพ่ือให้บริการที่เป็นเลิศ (Service  Excellence) 

วัตถุประสงค์ 
          เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน  ทั่วถึง  เป็นธรรม ด้วยระบบบริการที่มี
คุณภาพมาตรฐานปลอดภัย เท่าเทียม 

ประเด็นส าคัญ ตัวชี้วัด 

แพทย์แผนไทย 1.ร้อยละของผู้ป่วยนอกทั้งหมดที่ได้รับบริการตรวจ วินิจฉัยรักษาโรค 
และฟ้ืนฟูสภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย 
2.ปริมาณการสั่งใช้ยาสมุนไพร 
3.การอนุรักษ์ คุ้มครอง และส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและ 
การแพทย์พ้ืนบ้านไทยมาใช้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิผล 
4.ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนเมืองสมุนไพร 

     DM/HT,CKD 1.ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยเบาหวาน  
2.ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยความดันโลหิตสูง 
3.จ านวน “ชุมชนวิถีใหม่ ห่างไกล NCDs”  
4.ร้อยละของ DM ที่ควบคุมได้  
5.ร้อยละที่ HT ควบคุมได้  
6.ร้อยละ CKDที่ eGFRลดลง<5 ml/min/1.73m2/yr  
7.มีต้นแบบพฤติกรรมสุขภาพ (รายใหม่) 

พัฒนาระบบบริการ (Service Plan)
การบ าบัดและฟ้ืนฟูยาเสพติด 

1.ร้อยละ 55 ของผู้ป่วยยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาครบและได้รับ
การติดตามดูแลต่อเนื่อง 1 ปี (Retention Rate) 
2.ร้อยละ 60 ของผู้ป่วยยาเสพติดกลุ่มเสี่ยงก่อความรุนแรงได้รับการ
ประเมิน บ าบัดรักษาและติดตามดูแลช่วยเหลือตามระดับความรุนแรง 
อย่างต่อเนื่อง 
3.ร้อยละ100 ทุกอ าเภอมีผลงานบ าบัดผู้ป่วยระบบสมัครใจแบบผู้ป่วย
นอกโปรแกรมกายจิต สังคมบ าบัด (Matrix Program) ครบตาม
เป้าหมายก าหนด 
4.ร้อยละของรพ.ทุกอ าเภอผ่านประเมินรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
ให้บริการบ าบัดฟ้ืนฟูยาเสพติด (HAยาเสพติด) ตามขั้นตอนที่ก าหนด 
5.สถานบริการสุขภาพทุกแห่งในอ าเภอสามารถคัดกรอง ส่งต่อและ
บ าบัดผู้ป่วยยาเสพติดในระบบสมัครใจโปรแกรมกายจิตสังคมบ าบัดได้
อย่างน้อย 2 รายต่อปี 
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รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

 
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี  2 พัฒนาระบบด้านการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขให้มีคุณภาพและมาตรฐาน                           
                    เพ่ือให้บริการที่เป็นเลิศ (Service  Excellence) 
วัตถุประสงค์ 

          เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน  ทั่วถึง  เป็นธรรม ด้วยระบบบริการที่
มีคุณภาพมาตรฐานปลอดภัย เท่าเทียม 

ประเด็นส าคัญ ตัวชี้วัด 
งาน TO BE NUMBER ONE 1.อ าเภอมีชมรม TO BE NUMBER ONE ครบทั้ง 2 setting และ 

ด าเนินงานศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE 
2.ร้อยละของผู้ที่มีอายุ 2- 24ปี  เป็นสมาชิก TO BE NUMBER ONE 
3.หมู่บ้าน TO BE NUMBER ONE จ านวน อ าเภอละ 3 หมู่บ้านอย่าง
น้อย และ ด าเนินงานศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE    (1 
หมู่บ้านประกอบด้วย ชมรมTO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา/ 
ชมรมTO BE NUMBER ONE ในชุมชน) 

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยระยะกลาง 
(Intermediate Care) 

1.โรงพยาบาลระดับ M และ F ในจังหวัดที่ให้การบริบาลฟ้ืนสภาพระยะ
กลางแบบผู้ป่วยใน (intermediate bed/ward)   
2. กลุ่มเป้าหมาย ผู้ป่วย Stroke, Traumatic Brain Injury และ 
Spinal Cord Injury ที่รอดชีวิตและมีคะแนน Barthel index <15 
รวมทั้งคะแนน Barthel  index >15 with multiple impairment 
ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลางและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือ
จน Barthel index = 20 

                   EMS 1) ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
2) ผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (สีแดง) เข้าถึงบริการ ALS 

ER 1) ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์ผ่านเกณฑ์ ER คุณภาพ 
2) อัตราการเสียชีวิตของผู้เจ็บป่วยวิกฤตฉุกเฉิน ภายใน 24ชั่วโมง  
2.1 โรงพยาบาลระดับ F2 ขึ้นไป     
2.2 โรงพยาบาล A /M1 

Refer 1) ร้อยละการส่งต่อผู้ป่วยนอกเขตสุขภาพลดลง 
2) อุบัติเหตุทางถนนของรถ Ambulance ขณะขนย้ายผู้ป่วย 

Thalassemia 1.ร้อยละผู้ป่วย Thalassemia มีHemogobin ≥9 g/dl 
2.ร้อยละผู้ป่วย Thalassemia มีค่าferritin น้อยกว่า 2500 
3. ร้อยละผู้ป่วย Thalassemia มีน้ าหนัก ตามเกณฑ์ 
4. ร้อยละผู้ป่วย Thalassemia มีส่วนสูง ตามเกณฑ์ 

สุขภาพจิต 1.ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
2.อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 
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รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี  2 พัฒนาระบบด้านการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขให้มีคุณภาพและมาตรฐาน                           
                    เพ่ือให้บริการที่เป็นเลิศ (Service  Excellence) 
วัตถุประสงค์ 

          เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน  ทั่วถึง  เป็นธรรม ด้วยระบบบริการที่
มีคุณภาพมาตรฐานปลอดภัย เท่าเทียม 

ประเด็นส าคัญ ตัวชี้วัด 
งานบุหรี่/สุรา 1. ร้อยละประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไป ได้รับการคัดกรองบุหรี่ และ 

เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ผ่านระบบรายงานบนฐานข้อมูล 43 แฟ้ม 
2.ประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไปที่สูบบุหรี่ ด่ืมสุรา ได้รับการบ าบัดบุหรี่ 
B530+1B531+1B532) และบ าบัดเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ (1B610 
+1B611 + 1B612) (รพ.สต.ลงรหัสบ าบัดสุราเฉพาะ 1B610) ผ่าน
ระบบรายงานบนฐานข้อมูล 43 แฟ้ม 
3.จ านวนครั้งของการออกปฏิบัติงานของหน่วย ATCU ในร้านค้าที่
จ าหน่ายเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ หรือยาสูบ ตามเป้าจัดสรรรายอ าเภอ 

งานควบคุมวัณโรค ความส าเร็จของการการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ 
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รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

 
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 บริหารจัดการบุคลากรด้านสุขภาพให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเป็นเลิศ(People Excellence ) 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้มีก าลังคนด้านสุขภาพที่เพียงพอและมีคุณภาพ มีการกระจายที่เหมาะสมอย่างเป็นธรรมและ
ทั่วถึง รวมทั้งเจ้าหน้าที่มีความสุขในการท างาน และสามารถตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพของประชาชน  

ประเด็นส าคัญ ตัวชี้วัด 
HAPPY MOPH 1.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด(รพศ./รพท/รพช./สสอ./รพ.สต.)  

มีองค์กรแห่งความสุขที่ได้คุณภาพมาตรฐาน(ร้อยละ 20) 
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รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข และระบบข้อมูลอย่างมี 
                     ประสิทธิภาพและยึดหลักธรรมาภิบาล (Governance  Excellence) 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน ด้วยระบบบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใสเป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ 

ประเด็นส าคัญ ตัวชี้วัด 

งานควบคุมโรคและระบาดวิทยา 
พัฒนาศักยภาพทีมปฏิบัติการสอบสวนควบคุมโรค(JIT) และทีมตระหนักรู้
สถานการณ์(SAT)ได้มาตรฐานระดับพ้ืนฐาน 

คุณภาพข้อมูล 
1. ร้อยละของหน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล ร้อยละ ๘๐ 
(ตัวชี้วัดปรับใหม่) 

Smart Hospital 
2.1 ร้อยละของโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ประเมิน Smart Hospital  
(Smart Tools & Smart Service) 

การบริหารจัดการ 
ด้านการเงินการคลังสุขภาพ 

1.หน่วยบริการไม่มีภาวะวิกฤติทางการเงิน(Risk Score) = 6-7 
2.หน่วยบริการมีศูนย์จัดเก็บรายได้คุณภาพ 

HA 
ร้อยละของ รพ.สังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ  
มาตรฐานผ่านการรับรอง HA 

ITA 

1.หน่วยบริการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ลดข้อ
ร้องเรียนลดลงร้อยละ 80  
2.ร้อยละของหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีผ่าน
เกณฑ์ประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ( ITA ) ร้อยละ 100 

Financial  Management 

1.ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ(งบด าเนินงาน) เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ส านักงบประมาณก าหนด ( ร้อยละ 100)  
2.ระดับความส าเร็จการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง และเบิกจ่าย งบ
ค่าบริการทางการแพทย์ที่ เบิกจ่ายในลักษณะ งบลงทุน ปีงบประมาณ 
2563 รายการ ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ที่มีวงเงิน ไม่เกิน 500,000 บาท  
2.1ร้อยละของรายการครุภัณฑ์ ด าเนินการจัดซ้ือ และเบิกจ่าย แล้วเสร็จ 
ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับโอนงบประมาณ ( ร้อยละ 100 ) 
2.2ร้อยละรายการสิ่งก่อสร้าง  ด าเนินการจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพันเสร็จ
ภายใน 5 วันท าการ นับจากวันที่ได้รับโอนงบประมาณและด าเนินการ
เบิกจ่ายแล้วเสร็จภายใน 5 วันท าการหลังจากตรวจรับ( ร้อยละ 100 ) 
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รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข และระบบข้อมูลอย่างมี 
                      ประสิทธิภาพและยึดหลักธรรมาภิบาล  (Governance  Excellence) 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน ด้วยระบบบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใสเป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ 

ประเด็นส าคัญ ตัวชี้วัด 

 

3. ระดับความส าเร็จการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง และเบิกจ่าย งบ
ค่าบริการทางการแพทย์ที่ เบิกจ่ายในลักษณะ งบลงทุน ปีงบประมาณ 
2563 รายการ ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท  
3.1 ร้อยละของรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างที่ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
และก่อหนี้ผูกพันแล้วเสร็จภายใน 45 วันนับจากวันที่ได้รับโอน
งบประมาณ  ( ร้อยละ 100 ) 
3.2 ร้อยละของรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว
เสร็จภายใน 5 วันท าการหลังจากตรวจรับ ( ร้อยละ 100 ) 
4.ร้อยละของการเบิกจ่ายค่าครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง งบค่าบริการทาง
การแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุนปีงบประมาณ 2563 ภายในไตร
มาสสาม (ภาพรวม) ( ร้อยละ 100) 


