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วิสัยทัศน์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี   
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  เป็นองค์กรด้านสุขภาพท่ีรวมพลังสังคม   

เพ่ือประชาชนอุดรธานีสุขภาพดี  
 

พันธกิจส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี   
 1. ก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย และผลลัพธ์ด้ำนสุขภำพ พัฒนำกฎหมำย ก ำหนดมำตรฐำน 
ประสำนและบูรณำกำรประเด็นสุขภำพที่ส ำคัญ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับเขตและระดับภำค  

2. แปลงนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ติดตำมก ำกับ (Monitoring) ประเมินผล (Evaluation) ตลอดจนก ำกับ
ดูแล (Regulate) กำรด ำเนินงำนตำมกฎหมำยและมำตรฐำนด้ำนสุขภำพ  

3. จัดบริกำรและพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพในด้ำนส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันควบคุมโรค 
รักษำพยำบำล พ้ืนฟูสภำพ และคุ้มครองผู้บริโภค ที่มีคุณภำพและประสิทธิภำพ  

4. สนับสนุนและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรทรัพยำกรด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุข  
ตำมหลักธรรมำภิบำล 

 

ค่านิยม (Core Value) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี   
“UDMOPH”   
U : Unity เป็นเอกภำพ      D : Diversity มีควำมหลำกหลำย    
M : Mastery เป็นนำยตนเอง     O : Originality เร่งสร้ำงสิ่งใหม่   
P : People center ใส่ใจประชำชน   H: Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 
 

วิสัยทัศน์ คปสอ.บ้านผือ  มีกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศในเขตบริกำรสุขภำพที่ 8 ทันยุคเทคโนโลยี ภำคี
เข้มแข็ง มุ่งสู่ประชำชนสุขภำพดี 
 

พันธกิจ คปสอ.บ้านผือ 
 1. จัดบริกำรสุขภำพ เพ่ือให้ประชำชนเข้ำถึงบริกำรสุขภำพ ประสิทธิภำพ ครอบคลุมแบบไร้รอยต่อ 

2. บริหำรจัดกำรระบบสุขภำพให้ครบถ้วนมีประสิทธิภำพ  
 

ค่านิยม (Core Value) คปสอ.บ้านผือ 
ค่านิยมหลัก : BPUD MOPH   
Believe : สร้ำงควำมเชื่อม่ัน       Mastery : เป็นนำยตนเอง 
Participate : เน้นกำรมีส่วนร่วม    Originality : ริเริ่มสร้ำงสรรค์ 
Unity : เป็นทีมเดียวกัน     People centered : ใส่ใจประชำชน    
Diversity : มีควำมหลำกหลำย    Humility : อ่อนน้อมถ่อมตน 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
 1.ประชำชนสุขภำพดี 
  ตัวชี้วัด 
   1.อำยุคำดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิด (Life Expectancy : LE) ไม่น้อยกว่ำ 80 ปี 
    1.1 External causes 
    1.2 Chronic diseases 
   2.อำยุคำดเฉลี่ยของกำรมีสุขภำพดี (Health-Adjusted Lift Expectancy  
                                           : HALE)  ไม่น้อยกว่ำ 72 ปี     

2.1 ลดปัจจัยเสี่ยงและกำรเจ็บป่วย 
    2.2 ส่งเสริมสุขภำพของคนไทย 
 2.เจ้ำหน้ำที่มีควำมสุข 
  ตัวชี้วัด 
   1.ดัชนีวัดควำมสุขด้วยตนเองของคนในองค์กร (Happy Work Life Index)  
                                   เป้ำหมำย ≥ ร้อยละ 50 
   2.ดัชนีสุขภำวะองค์กร (Happy Workplace Index) ≥ 57 
 
 3.ระบบสุขภำพยั่งยืน 

ตัวชี้วัด 
1. Access : เข้ำถึงบริกำร 
2. Coverage : บริกำรสุขภำพครอบคลุม 
3. Quality : บริกำรสุขภำพที่มีคุณภำพ มำตรฐำน 
4. Governance : บริหำรจัดกำรแบบธรรมำภิบำล 

เป้าหมายการให้บริการ 
1. ประชำชนได้รับบริกำรสุขภำพที่มีคุณภำพมำตรฐำน  
2. ประชำชนได้รับบริกำรด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุขด้วยระบบบริหำรจัดกำรที่มี 

ประสิทธิภำพ 
3. ประชำชนทุกกลุ่มวัย มีคุณภำพชีวิตที่ดี ได้รับกำรส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันควบคุมโรค   

ภัยสุขภำพ และกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนสุขภำพที่มีคุณภำพ ด้วยควำมร่วมมือจำกภำคีเครือข่ำยที่เข้มแข็ง 
4. ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรแพทย์ที่ครบถ้วน ถูกต้อง 

ยุทธศาสตร ์การด าเน ินงาน ประกอบด้วย  
ยุทธศำสตร์ที ่1 ยกระดับบริกำรทำงกำรแพทย์ 
ยุทธศำสตร์ที ่2 กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ยุทธศำสตร์ที ่3 ภำคีเครือข่ำยเข้มแข็ง 
ยุทธศำสตร์ที ่4 เทคโนโลยีสำรสนเทศที่ครบถ้วน ถูกต้อง 


